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O que toda empresa precisa saber sobre a nova obrigagao em Saude e
Seguranca do Trabalho

Vigéncia 26/05/2026 Portaria MTE ne 1.419/2024

jE Todas as empresas 0 Riscos Psicossociais incluidos

NR-1: o que mudou?

A Portaria MTE ne° 1.419, de 27 de agosto de 2024, promoveu a maior revisao
do capitulo 1.5 da NR-1 desde sua criacao. trazendo novas obriga¢cdes quanto
ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO).

O GRO representou uma mudanca de paradigma: saiu a légica reativa de
apenas listar riscos ambientais (o antigo PPRA), e entrou uma abordagem
proativa, sistémica e continua — obrigando as organizacdes a identificar
perigos, avaliar e controlar riscos de forma permanente, abrangendo
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos. Agora, com a atualizacao
da NRI, pela primeira vez. de forma expressa., foram incluidos os fatores de
riscos psicossociais.

Fonte: Manual de interpretacdo e aplicacao do capitulo 1.5 da NR-1 -
Ministério do Trabalho e Emprego. 2025
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Quando
entra em
vigor?

As alteracoes da NR-1 tem
data de vigéncia definida,
com o cronograma oficial
aprovado pela Secretaria de
Inspecao do Trabalho.

NR-1 EM FOCO

Conforme a Portaria MTE ne 765.
de 15 de maio de 2025. todas as
organizacbes devem estar em
conformidade plena com o novo

capitulo 1.5 da NR-1 a partir desta
data. O prazo estad préoximo — a
adequacdo deve ser iniciada
imediatamente.

Publicacao da Portaria MTE ne 1.419/2024
Aprovacado do novo capitulo 1.5 da NR-1 apds processo
AGOSTO 2024 . tripartite com governo. empregadores e trabalhadores.

Incluséo expressa dos riscos psicossociais.

Publicacao do Guia de Riscos Psicossociais

O MTE publicou antecipadamente o guia especifico sobre
ABRIL - 2025 .

fatores de riscos psicossociais. que deve ser consultado
em conjunto com o manual do GRO.

Portaria MTE ne 765 — Cronograma confirmado

MAIO - 2025 . Definicao da data final de vigéncia para 26 de maio de 2026.
Inicio do periodo de adaptacao para as organizagoes.

I\ Vigéncia plena da nova NR-1

Todas as empresas deverao ter GRO implementado., PGR
documentado e em plena conformidade. Fiscalizacdes poderao
ser realizadas para verificar o cumprimento da nova NR-1.

26 MAIO - 2026
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A atualizacao da NR-1 passa a exigir que o GRO
contemple a integralidade dos riscos
ocupacionais presentes no ambiente de
trabalho, incluindo os riscos psicossociais.

Riscos Fisicos

I'g‘g:zcl\gE Ruido, vibracoes, temperaturas extremas, radiacoes ionizantes e
nao ionizantes, pressdes anormais.
AGENTE Riscos Quimicos
Poeiras, fumos, névoas, gases. vapores, produtos quimicos e
QUIMICO o L
substéancias toxicas.
Riscos Bioldgicos
AGENTE L. , . . :
BIOLOGICO Bactérias. virus, fungos. parasitas e outros microrganismos com
potencial de causar doencas ocupacionais.
Riscos Ergonémicos (NR-17)
Eg;%?\l AMICO Esforco fisico. postura inadequada. movimentos repetitivos.
organizacao do trabalho. carga mental elevada.
Riscos de Acidentes
RISCO DE Trabalho em altura, maquinas sem protecao, eletricidade,
ACIDENTE

incéndios. explosdes e outros eventos perigosos.

Riscos Psicossociais
ATUALIZACAO Exigéncia de multiplas tarefas com alta demanda cognitiva, falta de
NR-1/2024 suporte/apoio no trabalho. pressao excessiva e eventos violentos
ou traumaticos.

O conceito-chave que fundamenta a NR-17 e permeia todo o GRO é o de adaptar o trabalho ao
trabalhador — e nao o contrario. Essa inversao de perspectiva coloca o ser humano no centro
do processo produtivo e aumenta significativamente as responsabilidades do empregador.

Manual GRO/PGR - Ministério do Trabalho e Emprego. 2025 5
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Avaliacao Ergonémica Preliminar (AEP)

SEMPRE OBRIGATORIA - inclusive para ME/EPP, dispensadas de PGR. Alinhada ao
processo do GRO (NR-D. a AEP identifica perigos. avalia riscos e define medidas
preventivas. Pode ser registrada diretamente no Inventario de Riscos.

Andlise Ergonémica do Trabalho (AET)

CONDICIONAL - exigida quando ha necessidade de avaliagcao aprofundada, inadequacodes
das medidas adotadas. sugestao do PCMSO (NR-7) ou andlise de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho. Gera relatério técnico especifico.

Gestao escalonada: fluxo AEP-AET

No ambito da NR-1 alinhada & NR-17. a gestao dos riscos ergonémicos ocorre de forma
escalonada. A Avaliacao Ergonémica Preliminar (AEP) é utilizada como etapa inicial para
identificar situacoes de risco nas atividades de trabalho. Quando a AEP indicar a
necessidade de aprofundamento, deve ser realizada a Andlise Ergonémica do Trabalho
CAET). que avalia detalhadamente as condicdes. a organizacao do trabalho e as exigéncias
das tarefas, subsidiando a definicao de medidas de controle mais efetivas.

Impacto Juridico: A auséncia da AEP no PGR configura descumprimento da NR-17 -
independentemente do porte da empresa — elevando automaticamente a probabilidade do
risco a gradacao maxima no GRO.
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O pG R: O Programa de Gerenciamento de Riscos &

o conjunto documentado do GRO.

o que deve A NR-1 define documentos minimos

obrigatérios e complementares, igualmente

CO nte r? necessarios.

DOCUMENTOS

#DOCUMENTOS

Inventario de Riscos Ocupacionais
Consolidacao dos dados de identificacado e avaliacao de todos
os riscos do estabelecimento.

.

Plano de acao
Medidas de prevencao a serem introduzidas. aprimoradas ou
mantidas, com cronograma de implementacao.

a

Documento de Critérios do GRO/PGR

Detalhamento dos critérios utilizados para avaliacao e
classificacao dos riscos na organizacao.

a

Relatorio de analise de Acidentes
Investigagdes e analises de acidentes e doengas do trabalho
ocorridos no estabelecimento.

)

Registros de Implementacao de Medidas
Evidéncias documentais da implantacédo das medidas de
prevencao previstas no Plano de Acao.

a

Registros de Exercicios Simulados
Evidéncias de simulados de resposta a emergéncias realizados
no estabelecimento.

Integracao com outros programas

O PGR integra e orienta outros programas obrigatorios: os dados da NR-9 (avaliacao de

agentes ambientais) e da NR-17 (ergonomia) alimentam o Inventario de Riscos, que por sua

vez embasa o PCMSO elaborado pelo médico do trabalho (NR-7). Uma cadeia documental

coerente é essencial para a validade juridica de todo o Sistema. Incluindo obrigatoriamente a 7
avaliacao ergonémica (AEP/AET), conforme a NR-17.
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Implementacao das medidas de prevencao

Levantamento Preliminar de Perigos

Identificacédo inicial de todos os perigos existentes, com
prioridade para eliminar ou reduzir riscos evidentes. Etapa
obrigatodria antes do processo formal de avaliacao.

Identificacdo de Perigos

Processo sistematico com trés elementos obrigatérios: analise
das atividades, consideracao das condicdoes de trabalho e
levantamento dos agentes presentes. Documentacao
obrigatodria.

Avaliacao de Risco Ocupacional

Determinacao do nivel de risco com base na combinacao de
severidade (gravidade do dano) e probabilidade (chance de
ocorréncia). Cada tipo de agente tem critérios especificos de
gradacao.

Controle dos Riscos e Acompanhamento

Implementacao das medidas de prevencao com hierarquia
definida pela NR-1. monitoramento continuo, acompanhamento
da saude dos trabalhadores e anélise de acidentes.

Integragéo com outros programas

O PGR integra e orienta outros programas obrigatorios: os dados da NR-9 (avaliagao
de agentes ambientais) e da NR-17 (ergonomia) alimentam o Inventdrio de Riscos. que
por sua vez embasa o PCMSO elaborado pelo médico do trabalho (NR-7). Uma cadeia
documental coerente é essencial para a validade juridica de todo o Sistema.
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Previsao expressa de
Riscos Psicossociais:

A inclusdo expressa dos fatores de riscos psicossociais € a mudanca de maior
impacto juridico da nova NR-1, criando exigéncias para os empregadores no campo
da saude mental relacionada ao trabalho.

B NOVA OBRIGACAO - NR-1/2024

Saude mental relacionada ao trabalho é obrigacao legal do empregador

A atualizacao da NR-1 exige que as organizagcdes identifiquem, avaliem e controlem
os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho. como parte integrante
do GRO. O descumprimento desta obrigacao gera exposicao a autuacoes
administrativas e responsabilizacao civil e trabalhista.

Eventos violentos ou traumaticos
(assédio)

Violagao ao direito de desconexao
(respeito aos periodos de
intervalos e descanso)

Pressao despropocional

Monitoramento digital de trabalho

desproporcional

Falta de clareza nas funcdes

delegadas ao empregado Desconforto térmico e acustico

Sobrecarga de tarefas

A omissao no gerenciamento de riscos psicossociais podera ser
invocada em demandas por danos morais, assédio e
adoecimento ocupacional (burnout. transtornos de ansiedade,
depressao relacionada ao trabalho). O PGR passa a ser prova
documental do (des)cumprimento de obrigagcdes legais neste
campo.

Impacto
em acodes
trabalhistas

Em abril de 2025, o Ministério do Trabalho publicou o "Guia de
Integracao Informacdoes sobre os Fatores de Riscos Psicossociais
com outros relacionados ao Trabalho", disponivel no portal gov.br. O guia
programas deve ser consultado em conjunto com o Manual do GRO/PGR
para a implementacao adequada deste modulo.
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Quais empresas

estao dispensadas
do PGR?

A NR-1 prevé algumas excecbes a obrigatoriedade de
elaboracao do PGR formal. mas o GRO em si continua sendo
obrigatério para todas as empresas.

MEI — Microempreendedor Individual

Dispensa O MEI sem empregados esta dispensado da elaboracao do
total do PGR PGR formal. Porém. se contratar um empregado. a obrigacao
surge automaticamente.

ME e EPP — Graus de Risco1e 2

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte enquadradas nos
graus de risco 1 e 2 podem ser dispensadas do PGR formal,
Dispensa desde que atendam a condicoes especificas previstas na norma.

parcial do PGR
Dispensa do PGR # auséncia de obrigacao

Mesmo nas situacdes de dispensa do PGR formal. o empregador
nao estd isento de gerenciar riscos ocupacionais. O GRO continua
sendo obrigatério — apenas a documentacao formal & simplificada.

O grau de risco é determinado pela Classificacao Nacional de
Atividades Econémicas (CNAE) da empresa. conforme o Quadro |
da NR-4. E fundamental verificar o enquadramento correto antes
de assumir a dispensa do PGR - um erro pode gerar
irregularidade grave perante a fiscalizacao do trabalho.

Grau de risco:

como verificar?
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Autuacao
administrativa
e multas

O nao atendimento a NR-1 expde

as empresas a responsabilizacao
em esferas administrativa, civil e
trabalhista.

O descumprimento das normas trabalhistas implica multas pelo
Ministério do Trabalho. que variam conforme o porte da empresa
e a gravidade da irregularidade. A reincidéncia dobra o valor.

Responsabilidade
civil por acidente ou
doenca ocupacional

Em caso de acidente de trabalho ou doenca ocupacional. a
inexisténcia ou deficiéncia do PGR configura omissao culposa do
empregador, ampliando o risco da empresa em condenacao de
indenizacao por danos materiais € morais — incluindo pensao vitalicia
em casos graves.

Acodes por
doencas
ocupacionais
psicossociais

Com a inclusao dos riscos psicossociais na NR-1, o PGR torna-se
prova documental central em acdes acidentarias que tenham
por objeto burnout. assédio e transtornos relacionados ao
trabalho. A auséncia do documento prejudica a defesa do
empregador de forma significativa.

Beneficio:
prova de diligéncia
do empregador

Um PGR bem elaborado. atual e com registros de
implementacao das medidas € a melhor defesa do empregador
em litigios trabalhistas e processos administrativos. Demonstra
cumprimento das obrigacdes legais e afasta a presuncao de
culpa.

Responsabilidade
solidaria da
contratante na
terceirizacéao de
servicos

A NR-1 estabelece obrigacoes especificas sobre GRO nas
relacdes com prestadores de servicos terceirizados. Empresas
contratantes podem ser responsabilizadas por inadequacdes no
GRO das contratadas que prestam servicos em suas instalacoes.
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Sua empresa esta
preparada para as
alteracoes da NRI1?

O RMM oferece assessoria juridica completa
para adequacao a nova norma, desde a
revisdo de documentos internos e contratos
de terceirizacao até a defesa em processos
administrativos e acdes trabalhistas.

Em caso de duvidas, converse com um de
nossos especialistas.

institucional@rmm.com.br
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Ouca nossos
podcasts.

Conheca nosso site -_rmm.com.br

linkedin.com/company/rossimaffinimiiman-advogados
youtube.com/@rossimaffinimilman

instagram.com/@rossimaffinimilman
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